SCUBA
BEWERTUNG SO0z
INTERNATIONAL

AUCHGANGSVORBESPRECHUNG BEWERTUNGSFORMULAR

NAME DES KANDIDATEN: DATUM:

NAME DES INSTRUCTORS: TAUCHPLATZ:

PUNKTEZAHL

0[1(2]3

Personliche Vorstellung des Dive Guides

Charakteristik und Beschreibung des Tauchplatzes

Umweltbedingungen und Tauchplan

EINFUHRUNG

Mégliche Beobachtungen / Interessante Unterwasserlebewesen

Ein- und Ausstiegspunkt / Platzierung des Ankers

Maximale Tiefe und Tauchzeit

GRENZEN DES
TAUCHGANGES

Gasversorgungsmanagement: Handzeichen, Umkehrpunkt und Reserve

Art des Tauchganges (z.B. Wrack, Boot, Stromung, usw.)

Spezielle Uberlegungen in Bezug auf den Tauchplatz

Gruppenkontrolle / Position des Dive Guide

ART DES TAUCHGANGES

Wiederholung der Handzeichen

Aufgaben der Tauchpartner

PARTNERSYSTEM

Verfahren bei Tauchpartnerverlust

Taucher Ruckruf-Verfahren

Notfallplan

SICHERHEITS- &
RISIKOMANAGEMENT

Standort des Funkgerétes / Mobiltelefon, Erste-Hilfe-Box und voll funktionsfahiges
Sauerstoff-Kit

MINDESTPUNKTZAHL: 32 GESAMTPUNKTZAHL

KOMMENTARE

UNTERSCHRIFT DES KANDIDATEN UNTERSCHRIFT DES INSTRUCTORS

MIT SEINER UNTERSCHRIFT AKZEPTIERT DER KANDIDAT DIE VOM BEWERTER GEGEBENE PUNKTEZAHL UND VERSTEHT ALLE BEREICHE ZUR
VERBESSERUNG.
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SCUBA
BEWERTUNG e
INTERNATIONAL

DIVE BRIEFING BEWERTUNGSKRITERIEN

DIESES DOKUMENT BIETET EINE GENAUERE ERKLARUNG, WIE DIE EINZELNEN KRITERIEN AUF DEM DIVE BRIEFING BEWERTUNGSFORMULAR ZU BEWERTEN SIND. DIE
ERKLARUNGEN DER EINZELNEN PUNKTE SIND JEDOCH NUR BEISPIELE UND ERFORDERN DIE INTERPRETATION DES INSTRUKTORS, UM DIE LEISTUNGEN DES KANDIDATEN
ANGEMESSEN ZU BEWERTEN.

Generelle Erkldrung zur Bewertung

0 = Kein Wissen zum Thema oder der Kandidat hat nicht versucht, das Ziel zu erreichen.

1 = Mangelhaftes Wissen zum Thema oder das Ziel nicht erreicht.

2 = Akzeptables Wissen zum Thema oder das Ziel wurde erreicht, jedoch sind Liicken vorhanden.
3 = Exzellentes Wissen, oder das Ziel wurde ohne Liicken erreicht.

EINFUHRUNG

Personliche Vorstellung des Dive Guides

Der Kandidat sollte sich selber vorstellen mit einer kurzen Beschreibung der eigenen Rolle und seinen Erwartungen an die
Gruppe.

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, sich personlich vorzustellen.

1 = Der Kandidat hat sich persénlich vorgestellt, jedoch nicht seine Rolle erklart oder die Erwartungen an die Gruppe.

2 = Der Kandidat hat sich personlich vorgestellt, jedoch mit einer ungeniigenden Erklarung seiner Rolle oder
Erwartungen an die Gruppe.

3 = Der Kandidat hat sich personlich vorgestellt, seine Rolle und die Erwartungen an die Gruppe erklart.

Charakteristik und Beschreibung des Tauchplatzes

Der Kandidat solite den Tauchpatz mit Namen, Charakteristik und Besonderheiten vorstellen unter Zuhilfenahme von
visuellen Hilfsmitteln.

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, irgendwelche Informationen zum Tauchplatz zu geben.

1 = Der Kandidat hat nur den Namen des Tauchplatzes genannt.

2 = Der Kandidat hat den Namen und eine kurze Beschreibung des Tauchplatzes gegeben, jedoch ohne visuelle
Hilfsmittel.

3= Der Kandidat hat eine vollstandige Beschreibung des Tauchplatzes mit allen Besonderheiten und Charakteristik mit
Hilfe von visuellen Hilfsmitteln gegeben.

Umweltbedingungen und Tauchplan

Der Kandidat sollte die Umweltbedingungen richtig beurteilen und einen sicheren, den Umweltbedingungen
entsprechenden Tauchplan definieren.
(Wenn eine 0 oder eine 1 erreicht wurde, so ist die gesamte Prdsentation nicht bestanden.)
0 = Der Kandidat hat nicht versucht einen Tauchplan zu definieren.
1 = Der Kandidat hat einen Tauchplan erstellt, jedoch nicht sicher oder unorganisiert.
2 = Der Kandidat hat einen sicheren Tauchplan erstellt, jedoch nicht alle Umweltbedingungen beriicksichtigt.
3 = Der Kandidat hat die Umweltbedingungen korrekt beurteilt und einen sicheren Tauchplan erstellt.

Mogliche Beobachtungen / Interessante Unterwasserlebewesen

Der Kandidat sollte Motivation und Neugierde wecken durch Beschreibung von interessanten Unterwasserlebewesen
und / oder Besonderheiten des Tauchplatzes.

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, Unterwasserlebewesen oder Besonderheiten des Tauchplatzes zu erwahnen.

1 = Der Kandidat hat zwar Besonderheiten erwahnt, jedoch unrealistische Erwartungen oder Furcht erzeugt.

2 = Der Kandidat hat mdgliche Beobachtungen erwahnt, jedoch ohne Details oder Neugierde zu wecken.

3 = Der Kandidat hat effektiv Motivation und Neugierde durch die Beschreibung des Tauchplatzes und maglichen
Beobachtungen erzeugt.
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GRENZEN DES TAUCHGANGES

Ein- und Ausstiegspunkt / Platzierung des Ankers

Der Kandidat solite den Ein- und Ausstiegspunkt klar definieren und wo das Boot wéihrend des Tauchganges positioniert
ist (wenn anwendbar.)

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, irgendwelche Informationen zum Ein- und Ausstiegspunkt zu geben.

1 = Der Kandidat hat ungentigende Informationen zum Ein- und / oder Ausstiegspunkt vermittelt.

2 = Der Kandidat hat ausreichende Informationen zum Ein- oder Ausstiegspunkt gegeben, jedoch nicht zu beiden.

3 = Der Kandidat hat ausreichend Informationen Giber den Ein- und Ausstiegspunkt und Positionierung des Boots
(wenn anwendbar) entsprechend den speziellen Bedlrfnissen und Fertigkeiten der Taucher gegeben.

Maximale Tiefe und Tauchzeit

Der Kandidat solite die maximale Tauchtiefe und Tauchzeit klar definieren anhand der Qualifikation und Féhigkeiten der
Taucher und den speziellen Begebenheiten des Tauchplatzes.

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, eine maximale Tauchtiefe oder Tauchzeit festzulegen.

1 = Der Kandidat hat unsichere oder potentiell gefahrliche maximale Tauchtiefe und Tauchzeit definiert.

2 = Der Kandidat hat eine maximale Tauchtiefe und Tauchzeit definiert.

3 = Der Kandidat hat eine klare maximale Tauchtiefe und Tauchzeit definiert anhand der Qualifikation und den
Fahigkeiten der Taucher und den spezifischen Begebenheiten des Tauchplatzes.

Gasversorgungsmanagement: Handzeichen, Umkehrpunkt und Reserve

Der Kandidat sollte ein klares Gasmanagement festlegen, welches den Umkehrpunkt und die minimale Reserve
beriicksichtigt, und die entsprechenden Handzeichen wiederholen.

(Wenn eine 0 oder eine 1 erreicht wurde, so ist die gesamte Prdsentation nicht bestanden.)

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, ein Gasmanagementplan festzulegen.

1 = Der Kandidat hat einen Gasmanagementplan festgelegt, welcher unsicher ist oder die Taucher verwirrt.

2 = Der Kandidat hat einen klaren Gasmanagementplan festgelegt, jedoch die entsprechenden Handzeichen nicht
wiederholt.

3 = Der Kandidat hat einen klaren Gasmanagementplan festgelegt und alle entsprechenden Handzeichen wiederholt.
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ART DES TAUCHGANGES

Art des Tauchganges (z.B. Wrack, Boot, Stromung, usw.)
Der Kandidat solite die Art des Tauchganges klar benennen und eine logische Beschreibung des Ablaufes geben.

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, die Art des Tauchganges zu nennen oder den Ablauf zu beschreiben.

1 = Der Kandidat hat die Art des Tauchganges erwahnt, jedoch einen véllig unklaren oder unsicheren Ablauf des
Tauchganges beschrieben.

2 = Der Kandidat hat die Art des Tauchganges erwdhnt und einen kurzen oder unvollstandigen Ablauf des
Tauchganges beschrieben.

3 = Der Kandidat hat die Art des Tauchganges klar definiert und einen logischen und detaillierten Ablauf des
Tauchganges beschrieben.

Spezielle Uberlegungen in Bezug auf den Tauchplatz
Der Kandidat sollte die speziellen Uberlegungen zum entsprechenden Tauchplatz und Umweltbedingungen beschreiben.

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, irgendwelche speziellen Uberlegungen zu erwihnen.

1 = Der Kandidat hat mindestens eine Uberlegung erwihnt, hat jedoch wichtige Punkte im Bezug auf die Sicherheit
weggelassen.

2 = Der Kandidat hat einige, jedoch nicht alle speziellen Uberlegungen im Bezug auf den Tauchplatz und die
Umweltbedingungen beschrieben.

3 = Der Kandidat hat alle speziellen Uberlegungen im Bezug auf den Tauchplatz und die Umweltbedingungen
beschrieben.

Gruppenkontrolle / Position des Dive Guide

Der Kandidat sollte beschrieben, wie er den Tauchgang fiihren will, inklusive der Gruppenkontrolle und was er von den
Tauchern diesbeziiglich erwartet.
0 = Der Kandidat hat nicht versucht zu beschreiben, wie er den Tauchgang fiihren will.
1 = Der Kandidat hat versucht zu beschreiben, wie er den Tauchgang fiihren will, jedoch unvollstandig oder
verwirrend.
2 = Der Kandidat hat beschrieben, wie er den Tauchgang fiihren will und was er von den Tauchern diesbeziiglich
erwartet.
3 = Der Kandidat hat beschrieben, wie er den Tauchgang fiihren will, inklusive Gruppenkontrolle und was er von den
Tauchern diesbeziglich erwartet.
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PARTNERSYSTEM

Wiederholung der Handzeichen

Der Kandidat solite alle fiir den Tauchgang verwendeten Handzeichen wiederholen und sicherstellen, dass alle Taucher
diese kennen und wissen, wie darauf geantwortet werden soll.

0 = Der Kandidat hat keine Handzeichen wiederholt.

1 = Der Kandidat hat nur die grundlegendsten Handzeichen wiederholt (OK, Auftauchen, Abtauchen)

2 = Der Kandidat hat alle Handzeichen wiederholt, jedoch nicht sichergestellt, dass alle Taucher diese kennen.

3 = Der Kandidat hat alle Handzeichen wiederholt und sichergestellt, dass alle Taucher diese verstehen und wissen,
wie darauf zu antworten ist.

Aufgaben der Tauchpartner

Ohne die Sicherheit zu beeintrdchtigen sollte der Kandidat die Tauchpartner zuordnen, basierend auf Taucherfahrung,
Gasverbrauch und personlichen Wiinschen der Taucher.

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, Tauchpartner zuzuordnen.

1 = Der Kandidat hat einige, jedoch nicht alle Tauchpartner zugeordnet.

2 = Der Kandidat hat alle Tauchpartner zugeordnet, jedoch ohne ihre Fahigkeiten zu beurteilen.

3 = Der Kandidat hat alle Tauchpartner auf Grund ihrer Fahigkeiten, Gasverbrauch und personlichen Wiinschen
zugeordnet.

Verfahren bei Tauchpartnerverlust

Der Kandidat sollte wiederholen und sicherstellen, dass alle Taucher wissen, wie zu verfahren ist, wenn ein Tauchparther
verloren gegangenist.

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, das Verfahren bei Tauchpartnerverlust zu wiederholen.

1 = Der Kandidat hat das Verfahren bei Tauchpartnerverlust wiederholt, jedoch unsichere oder ungenaue
Informationen vermittelt.

2 = Der Kandidat hat das Verfahren bei Tauchpartnerverlust wiederholt, jedoch nicht sichergestellt, dass alle Taucher
wissen, wie in einem solchen Fall verfahren wird.

3 = Der Kandidat hat das Verfahren bei Tauchpartnerverlust wiederholt und sichergestellt, dass alle Taucher wissen,
wie in einem solchen Fall zu verfahren ist.
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SICHERHEITS- & RISIKOMANAGEMENT

Taucher Riickruf-Verfahren

Der Kandidat solite beschreiben, wie Taucher im Falle eines Notfalls zuriickgerufen werden und sicherstellen, dass alle
Taucher das Verfahren verstanden haben.

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, das Verfahren zu erklaren.

1 = Der Kandidat hat das Verfahren unsicher oder unvollstandig beschrieben.

2 = Der Kandidat hat das Verfahren beschrieben, jedoch nicht sichergestellt, dass es alle Taucher verstanden haben.

3 = Der Kandidat hat das Verfahren beschrieben und sichergestellt, dass es alle Taucher verstanden haben.

Notfallplan
Der Kandidat sollte kurz den Notfallplan zusammenfassen und erkldren, was bei einem Notfall zu tun ist.

(Wenn eine 0 oder eine 1 erreicht wurde, so ist die gesamte Prdsentation nicht bestanden.)

0 = Der Kandidat hat nicht versucht, den Notfallplan zusammenzufassen oder es ist kein Notfallplan vorhanden.

1 = Der Kandidat hat versucht den Notfallplan zusammenzufassen, jedoch unsichere oder ungenaue Informationen
vermittelt.

2 = Der Kandidat hat den Notfallplan zusammengefasst, jedoch zu sehr im Detail oder hat nicht beschrieben, was in
einem Notfall zu tun ist.

3 = Der Kandidat hat den Notfallplan kurz zusammengefasst und erklart, was in einem Notfall zu tun ist.

Standort des Funkgerates / Mobiltelefon, Erste-Hilfe-Box und voll funktionsfahiges
Sauerstoff-Kit

Der Kandidat sollte kurz den Standort der Notfallausriistung beschreiben und wer fiir die Durchfiihrung einer
Notfallprozedur verantwortlich ist.
(Wenn eine 0 oder eine 1 erreicht wurde, so ist die gesamte Prdsentation nicht bestanden.)
0 = Der Kandidat hat nicht versucht, die Notfallausriistung zu beschreiben oder es ist keine verfuigbar.
1 = Der Kandidat hat versucht die Notfallausriistung zu beschreiben, jedoch unsicher oder nicht korrekt.
2 = Der Kandidat hat die Notfallausriistung beschrieben, jedoch keine Verantwortlichkeiten betreffend der
Durchfiihrung beschrieben.
3 = Der Kandidat hat die Notfallausriistung beschrieben und wer fiir die Durchfiihrung einer Notfallprozedur
verantwortlich ist.
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