SCUBA

SCHOOLS
INTERNATIONAL
FORMULARIO DE EVALUACION DEL BRIEFING DE LA INMERSION
NOMBRE DEL CANDIDATO: FECHA:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUGAR DE BUCEO:

Introduccién Personal del Guia de Buceo

Nombre, Caracteristicas y Descripcion del Lugar de Buceo

Condiciones ambientales y Plan de Buceo

INTRODUCCION

Posibles Encuentros/ Vida Marina interesante

Los Puntos de Entrada y Salida/ Colocacién de la Ancla

Méxima Profundidad y Tiempo de Inmersién

INMERSION

LIMITES DE LA

Gestion del Suministro de Gas: Sefales, Punto de Regreso y Reserva

Tipo de Inmersion (Pecio, Embarcacién, Deriva, etc.)

Consideraciones especiales relacionadas con el Lugar de Buceo

Control del Grupo/ Posicionamiento del Lider de Buceo

TIPO DE INMERSION

Repaso de las Sefales Manuales

Asignaciones de Compafrieros de Buceo

SISTEMA DE
COMPANEROS DE

Procedimiento en Caso de Pérdida del Compaiiero

Procedimiento de llamar la Atencién de los Buceadores para que regresen

Procedimientos de Emergencia

DE RIESGOS

Ubicacion de Radio/ Teléfono Mévil, Kit de Primeros Auxilios y un Kit de Oxigeno
completamente funcional

SEGURIDAD Y GESTION

PUNTUACION MINIMA: 32 PUNTUACION TOTAL:

COMENTARIOS

FIRMA DEL CANDIDATO: FIRMA DEL INSTRUCTOR:

AL FIRMAR ESTE FORMULARIO, EL CANDIDATO RECONOCE LA PUNTUACION RECIBIDA POR EL EVALUADOR Y ENTIENDE TODAS LAS AREAS DE
MEJORA.

|
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EVAL Soroots
SCHOOLS
INTERNATIONAL

CRITERIOS DE EVALUACION DEL BRIEFING DE LA INMERSION

ESTE DOCUMENTO PROPORCIONA UNA EXPLICACION DETALLADA DE COMO EVALUAR CADA UNO DE LOS CRITERIOS DEL FORMULARIO DE EVALUACION DEL BRIEFING DE
LA INMERSION. LAS EXPLICACIONES PARA CADA PUNTUACION SON SOLO EJEMPLOS, Y REQUIEREN QUE EL INSTRUCTOR INTERPRETE EL RENDIMIENTO DEL CANDIDATO Y
PROPORCIONE UNA EVALUACION APROPIADA.

Descripcion General de la Puntuacion:

0 = Falta de conocimiento del tema, o el candidato no intenta cumplir el objetivo

1 = Poco conocimiento del tema, o el candidato no logra cumplir el objetivo

2 = Conocimiento aceptable del tema, o se cumple el objetivo pero existe posible mejora
3 = Excelente conocimiento del tema, o el objetivo se cumple sin deficiencias

INTRODUCCION

Introduccion Personal del Guia de Buceo

El candidato debe proporcionar una introduccion que describe su rol durante la inmersién y sus expectativas generales
del grupo de buceo.
0 = El candidato no intenta proporcionar una introduccion
1 = El candidato se presenta a si mismo, pero no describe su rol o sus expectativas del grupo
2 = El candidato se presenta a si mismo, pero proporciona una descripcién insuficiente de su rol o sus expectativas del
grupo
3 = El candidato proporciona una introduccién que describe su rol y sus expectativas generales del grupo

Nombre, Caracteristicas y Descripcion del Lugar de Buceo

El candidato debe introducir el lugar de buceo indicando el nombre del lugar de buceo, describiendo el lugar y detallando
las caracteristicas que definen el lugar de buceo, utilizando las ayudas visuales, si estdn disponibles.

0 = El candidato no intenta proporcionar ninguna informacion sobre el lugar de buceo

1 = El candidato s6lo proporciona el nombre del lugar de buceo

2 = El candidato proporciona el nombre y una breve descripcién del lugar de buceo sin indicar ninguna ayuda visual

3 = El candidato proporciona una descripcion completa del lugar de buceo y sus caracteristicas, y usa ayudas visuales
si estan disponibles

Condiciones ambientales y Plan de Buceo

El candidato debe evaluar correctamente las condiciones ambientales, y definir un plan de buceo adecuado y seguro
segun las condiciones.

(Si se obtiene un 0 o un 1, toda la presentacion se falla.)

0 = El candidato no intenta definir un plan de buceo

1 = El candidato crea un plan de buceo, pero el plan no es seguro o esta desorganizado

2 = El candidato crea un plan de buceo que es seguro, pero no incluye todas las condiciones ambientales

3 = El candidato evalua correctamente las condiciones ambientales y crea un plan de buceo adecuado y seguro

Posibles Encuentros/ Vida Marina interesante

El candidato debe crear motivacion y entusiasmo al describir la vida marina interesante y/o caracteristicas especificas
del lugar de buceo.

0 = El candidato no intenta describir la vida marina ni las caracteristicas del lugar de buceo

1 = El candidato proporciona una descripcién, pero crea una expectativa o miedo poco realista

2 = El candidato proporciona una lista de posibles encuentros, pero no describe detalles ni intenta crear emocién

3 = El candidato crea efectivamente la motivacién para la inmersion describiendo la vida marina interesante y/o las
caracteristicas que son especificas en el lugar de buceo
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LIMITES DE LA INMERSION

Los Puntos de Entrada y Salida/ Colocacion de la Ancla

El candidato debe definir claramente los puntos de entrada y salida de la inmersién y cémo se coloca la embarcacion (si
corresponde) durante la inmersion.

0 = El candidato no intenta proporcionar ninguna informacion sobre entradas o salidas

1 = El candidato no proporciond suficiente informacién sobre las entradas y/o salidas

2 = El candidato proporciona efectivamente informacion sobre salidas o entradas, pero no ambas

3 = El candidato proporcioné efectivamente informacion sobre las entradas y salidas, y la posicion del barco (si
corresponde) teniendo en cuenta las necesidades y habilidades especificas de los buceadores

Maxima Profundidad y Tiempo de Inmersion

El candidato debe definir claramente un limite mdximo de profundidad y tiempo de inmersion tener en cuenta las
cudlificaciones y habilidades de los buceadores y las caracteristicas del lugar de buceo.

0 = El candidato no intenta establecer una profundidad o tiempo de inmersion maximo

1 = El candidato define una profundidad y un limite de tiempo maximo potencialmente no seguro

2 = El candidato define una profundidad y un limite de tiempo maximo

3 = El candidato define claramente una profundidad y un tiempo de inmersién méaximo teniendo en cuenta las
cualificaciones y habilidades de los buceadores y las caracteristicas del lugar de buceo

Gestion del Suministro de Gas: Senales, Punto de Regreso y Reserva

El candidato debe establecer una clara norma de gestion del gas que defina puntos de regreso y reserva minima de gas, y
revisa las sefiales manuales relacionadas con el suministro de gas.

(Si se obtiene un 0 o un 1, toda la presentacion se falla.)

0 = El candidato no intenta establecer una norma de gestién de gas

1 = El candidato establece una norma de gestién de gas que no es segura o confusa para los buceadores

2 = El candidato establece una norma clara de gestién de gas, pero no revisa las sefiales manuales con los buceadores

3 = El candidato establece una clara norma de gestién de gas y revisa las sefales manuales con los buceadores

TIPO DE INMERSION

Tipo de Inmersion (Pecio, Embarcacion, Deriva, etc.)

El candidato debe indicar claramente el tipo de inmersiéon y dar una descripcion légica de como se llevard a cabo la
inmersion especifica.

0 = El candidato no intenta indicar el tipo de inmersién o no proporciona una descripcién

1 = El candidato indica el tipo de inmersién pero da una descripcién incorrecta o no segura

2 = El candidato indica el tipo de inmersién y proporciona una descripcion breve o incompleta

3 = El candidato indica claramente el tipo de inmersién y proporciona una descripcion detallada y l6gica

Consideraciones especiales relacionadas con el Lugar de Buceo

El candidato debe describir las consideraciones especiales relacionadas con el lugar de buceo especifico y las condiciones
ambientales.

0 = El candidato no intenta describir ninguna consideracién especial

1 = El candidato describe al menos una consideracion especial, pero omite informacién critica relacionada con la
seguridad del buceador

2 = El candidato describe algunas, pero no todas, las consideraciones especiales relacionadas con el lugar de buceo y
las condiciones ambientales

3 = El candidato describe todas las consideraciones especiales relacionadas con el lugar de buceo y las condiciones
ambientales
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Control del Grupo/ Posicionamiento del Lider de Buceo

El candidato debe describir como realizardn la inmersién, incluyendo el control del grupo y lo que se espera de los
buceadores durante la inmersion.
0 = El candidato no intenta describir cdmo realizaran la inmersién
1 = El candidato intenta describir como realizaran la inmersién, pero proporciona informacién incompleta o confusa
2 = El candidato describe cdmo realizardn la inmersién o lo que se espera de los buceadores durante la inmersién

3 = El candidato describe como realizaran la inmersion, incluyendo el control del grupo y lo que se espera de los
buceadores durante la inmersion

SISTEMA DE COMPANEROS DE BUCEO

Repaso de las Senales Manuales

El candidato debe revisar todas las sefiales manuales utilizadas durante la inmersion y verifica que los buceadores
entienden las sefnales y saben como responder.

0 = El candidato no revisa ninguna sefial manual

1 = El candidato s6lo revisa las sefiales manuales basicas (OK, arriba, abajo)

2 = El candidato revisa todas las sefiales manuales pero no comprueba la comprensién

3 = El candidato revisa todas las sefiales manuales utilizadas durante la inmersién y verifica que los buceadores
entienden como responder

Asignaciones de Companeros de Buceo

Sin comprometer la seguridad, el candidato debe definir claramente los equipos de companeros de buceo, segtin la
experiencia del buceador, el consumo de gas y cualquier necesidad personal de los buceadores.
0 = El candidato no intenta identificar los equipos de compareros de buceo
1 = El candidato identifica algunos pero no todos los equipos de companieros de buceo
2 = El candidato identifica a todos los equipos de companeros de buceo, pero no intenta evaluar la compatibilidad de
cada equipo
3 =El candidato evalla y aprueba cada equipo de compafieros segun la experiencia del buceador, el consumo de gas
y las necesidades personales de los buceadores

Procedimiento en Caso de Pérdida del Compaiero

El candidato debe revisar el procedimiento en caso de pérdida del compaiiero y asegurarse de que todos los buceadores
entienden como se realiza.
0 = El candidato no intenta revisar el procedimiento en caso de pérdida del compariero

1 = El candidato intenta revisar el procedimiento en caso de pérdida del compafiero, pero proporciona informacion no
segura o incorrecta

2 = El candidato revisa el procedimiento en caso de pérdida del compaiiero, pero no comprueba que todos los
buceadores entiendan cdmo se realiza

3 =El candidato revisa el procedimiento en caso de pérdida del compafero y asegura que todos los buceadores
entiendan cémo se realiza

SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS

Procedimiento de llamar la Atencion de los Buceadores para que regresen

El candidato debe describir como se llaman los buceadores en caso de una emergencia, y se asegura de que todos los
buceadores comprendan el procedimiento.

0 = El candidato no intenta revisar el procedimiento de llamar la atencién de los buceadores

1 = El candidato explica el procedimiento de llamar la atencién de los buceadores, pero proporciona informacién no
segura o incorrecta

2 = El candidato explica el procedimiento de llamar la atencién de los buceadores, pero no comprueba que todos los
buceadores entiendan el procedimiento

3 = El candidato explica el procedimiento de llamar la atencion de los buceadores, y verifica que todos los buceadores

entienden el procedimiento
- ______________________________________________________________________________________________________________|
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Procedimientos de Emergencia

El candidato debe hacer un breve resumen del plan de emergencia del lugar de buceo y explicar lo que los buceadores
deben hacer en caso de una emergencia.
(Si se obtiene un 0 o un 1, toda la presentacion se falla.)
0 = El candidato no intenta hacer un resumen del plan de emergencia, o no existe ningin plan de emergencia
1 = El candidato intenta hacer un resumen del plan de emergencia, pero proporciona informacién no segura o
incorrecta
2 = El candidato hace un resumen del plan de emergencia, pero proporciona demasiados detalles o no explica lo que
los buceadores deben hacer en caso de una emergencia
3 =El candidato hace un breve resumen del plan de emergencia del lugar de buceo y explica lo que los buceadores
deben hacer en caso de una emergencia

Ubicacion de Radio/ Teléfono Movil, Kit de Primeros Auxilios y un Kit de Oxigeno
completamente funcional

El candidato debe describir brevemente la ubicacion del equipo de emergencia, y quién es el responsable de dirigir
cualquier procedimiento de emergencia.
(Si se obtiene un 0 o un 1, toda la presentacion se falla.)
0 = El candidato no intenta describir el equipo de emergencia, o ninguin equipo de emergencia esta disponible
1 = El candidato trata de describir el equipo de emergencia, pero proporciona informacion no segura o incorrecta
2 = El candidato describe el equipo de emergencia, pero no indica quién es el responsable de dirigir los
procedimientos de emergencia
3 = El candidato describe el equipo de emergencia y indica quién es el responsable de dirigir cualquier procedimiento
de emergencia
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