
Criterios de Evaluación del
Sistema Educativo SSI
 Visión General 

Este documento proporciona una explicación detallada de cómo evaluar cada
uno de los criterios del Formulario de Evaluación del Sistema Educativo SSI. Las
explicaciones de cada puntuación son sólo ejemplos, y requieren que el
Instructor interprete el rendimiento del candidato y proporcione una evaluación
apropiada. 

Se proporcionan ejemplos de preguntas y respuestas para cada tema como referencia.
Los instructores también pueden utilizar sus propias preguntas, siempre que aborden los
objetivos del tema. 

 Cómo Realizar la Evaluación 

A cada candidato se le deben plantear 14 de las 20 preguntas disponibles. Debe
seleccionarse al menos una pregunta de cada una de las siguientes áreas: Diver Diamond,
Sistema total de enseñanza, Confort a través de la repetición, Uso adecuado de los
registros de formación y Procedimientos QMS. 

Descripciones generales de puntuación

0   |  No conoce el tema, o el candidato no intenta completar el objetivo 

1  |  Conocimiento deficiente del tema, o el candidato no consigue completar el objetivo 

2  |  Conocimiento aceptable del tema, o el objetivo se ha completado pero es posible
alguna mejora 

3  |  Excelente conocimiento del tema, o el objetivo se completa sin deficiencias 

 Ayudas de Formación recomendadas 

Ejemplos de posibles ayudas de formación que el candidato puede utilizar durante la
evaluación: 

• Pósteres

• Muestras de tarjetas de certificación

• Acceso a MySSI

• Dispositivo inteligente con la aplicación de MySSI instalada

 La filosofía de SSI 

 Diver Diamond 

El candidato debe ser capaz de explicar los objetivos y cada uno de los puntos que
conforman la filosofía del Diver Diamond con datos concretos y ejemplos prácticos. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Cuáles son los seis componentes del Diver Diamond? 

• Conocimientos, habilidades, equipo, experiencia, responsabilidad y entorno.

¿Por qué el "Conocimiento" es un componente del Diver Diamond? 
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• El conocimiento sustituye a la incertidumbre con hechos y aplicaciones prácticas. Es la base para comprender
los procesos de buceo y tomar decisiones con conocimiento de causa.

¿Por qué las "Habilidades" son un componente del Diver Diamond? 

• Las habilidades son la base de un buceo seguro. Los buceadores bien entrenados pueden responder
correctamente en cualquier situación, lo que aumenta su seguridad y confianza.

¿Por qué el "Equipamiento" es un componente del Diver Diamond? 

• Un Sistema total de buceo correctamente ajustado permite a los buceadores bucear con mayor seguridad y
comodidad. Disponer de su propio equipo también refuerza su compromiso con el buceo.

¿Por qué la "Experiencia" es un componente del Diver Diamond? 

• La experiencia no se puede comprar; hay que adquirirla. Cuanto más bucean los buceadores y más entornos
encuentran, más seguros, confiados y capaces se vuelven.

¿Por qué la "Responsabilidad" es un componente del Diver Diamond? 

• La responsabilidad personal garantiza que los buceadores se mantengan dentro de los límites de seguridad.
Igualmente importante es la responsabilidad hacia su compañero, que apoya la seguridad y el bienestar de
todo el equipo.

¿Por qué el "Medio Ambiente" es un componente del Diver Diamond? 

• Respetar y preservar los ecosistemas submarinos minimiza el impacto del buceo y garantiza que las
generaciones futuras puedan disfrutar de lugares de buceo sanos y prósperos.

 Ciclo de lealtad del cliente 

El candidato debe ser capaz de explicar los objetivos y los componentes individuales del
ciclo de lealtad del cliente utilizando detalles concretos y ejemplos prácticos. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Cuáles son los cuatro puntos que conforman el ciclo de lealtad del cliente? 

• Adquisición, Desarrollo, Compromiso y Retención

¿Qué puede hacer un profesional en la fase de adquisición? 

• Utiliza el boca a boca, las redes sociales, las redes personales y otros métodos de divulgación para atraer a
nuevos clientes.

¿Qué papel desempeña el profesional en la fase de desarrollo del cliente? 

• Imparte programas de formación y educación continua de forma profesional, atractiva y motivadora.

¿Qué suele ocurrir en la fase de compromiso del cliente? 

• Los clientes reconocen el valor del buceo y deciden invertir en su propio equipo o matricularse en cursos de
formación.

¿Cuáles son las actividades típicas que forman parte de la retención de clientes? 

• Organización de inmersiones guiadas, excursiones de un día, cruceros, excursiones de fin de semana y
actividades similares que mantengan activos a los buceadores.

¿Cuál es la relación entre las distintas etapas del ciclo de lealtad del cliente? 

• La satisfacción del cliente en cada paso genera lealtad a largo plazo y un compromiso continuo.

 El Sistema Total de Enseñanza 

El candidato debe ser capaz de enumerar los componentes individuales del sistema total
de enseñanza y distinguir entre componentes obligatorios y opcionales. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Cuáles son los puntos que conforman el sistema total de enseñanza? 



• Estándares de Formación de SSI

• Registros de formación

• Materiales del aprendizaje digital (o su equivalente impreso)

• Exámenes finales

• Manuales del instructor

• Tarjetas de recordatorio/cuadernos de notas sumergibles

• Guías de Mejora de Presentaciones (PEG)

• Logbook MySSI

¿Qué partes del sistema total de enseñanza de SSI deben utilizarse para los programas
de SSI? 

• Estándares de Formación de SSI

• Registros de formación

• Exámenes finales

• Manuales del instructor

¿Qué partes del sistema total de enseñanza son opcionales? 

• Materiales del aprendizaje digital (o su equivalente impreso)

• Tarjetas de recordatorio

• Guías de Mejora de Presentaciones (PEG)

• Logbook MySSI

¿Por qué se recomienda utilizar el Sistema total de enseñanza de SSI completo? 

• Todos los componentes están diseñados para trabajar juntos, y cuantos más componentes se utilicen, más
eficaz y atractiva será la experiencia de aprendizaje del alumno.

 Confort a Través de la Repetición 

El candidato debe ser capaz de explicar la filosofía central de SSI "Confort mediante la
repetición" utilizando ejemplos prácticos, y explicar cómo se aplica esta información a la
formación. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Por qué SSI respalda la filosofía de formación "Confort mediante la repetición"? 

• SSI cree que la simple demostración de la capacidad para completar una destreza o tarea no basta para crear
un buceador capaz. Un alumno puede demostrar correctamente una destreza en su primer intento, pero el
verdadero dominio, definido como "calidad de nivel experto" (que aumenta la comodidad y la confianza del
alumno), se consigue aprendiendo los pasos que componen la destreza, desarrollando después la comodidad
y la memoria muscular mediante la repetición de la destreza y la introducción gradual de tareas más
complejas a lo largo del tiempo.

¿Cuál es el objetivo de la filosofía de formación "Confort mediante la repetición"? 

• Crear buceadores capaces que puedan hacer algo más que simplemente completar una habilidad o tarea. El
objetivo es garantizar que todos los alumnos dominen las habilidades del programa de formación que están
completando.

¿Cómo se enseña una habilidad según la filosofía de formación "Comodidad por
repetición"? 

• El alumno debe aprender las partes que componen la habilidad y luego repetirla hasta que se sienta cómodo y
haya desarrollado la memoria muscular. El Profesional debe introducir gradualmente versiones más
complejas de la habilidad y hacer que el alumno las repita hasta que consiga un dominio total.



 El sistema de MySSI 

 Aprendizaje Digital 

El candidato debe ser capaz de explicar las principales ventajas del aprendizaje digital. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Cómo puede un alumno cambiar la lengua de un programa? 

• Cada programa digital está disponible en varias lenguas, que se pueden cambiar gratuitamente. El contenido
es idéntico en todos los idiomas.

¿Cómo puede un alumno comprobar qué contenidos ya ha leído y qué preguntas de
revisión ha contestado? 

• El índice marca las páginas completadas, dando a los alumnos una visión clara de su progreso.

¿Qué requisitos debe cumplir un alumno para acceder a los materiales didácticos de
un programa concreto? 

• El centro de formación debe inscribir al alumno en ese programa.

¿En qué dispositivos puede acceder un alumno a un programa digital
independientemente de su ubicación? 

• PC, portátil, tableta o smartphone.

 Aplicación de MySSI 

El candidato debe demostrar que conoce la aplicación de MySSI y explicar las
características clave para un alumno y un profesional. 

¿Cómo puede un alumno aprender un programa a través de la aplicación de MySSI? 

• El programa debe descargarse en el dispositivo en el idioma seleccionado.

¿Cuáles son las cuatro formas de registrar una inmersión? 

• Entrada manual, copia de inmersión, importación mediante código QR o importación desde un ordenador de
buceo.

¿Por qué es importante verificar las inmersiones? 

• Sólo las inmersiones verificadas cuentan para las tarjetas de reconocimiento SSI.

¿Qué ubicaciones puedes encontrar en "Ubicaciones"? 

• Lugares oficiales de buceo y Centros de Formación de SSI, cada uno con información detallada.

¿Cómo pueden utilizarse los componentes individuales de los registros de formación a
través de la app? 

• Algunos formularios pueden ser firmados digitalmente por el alumno (si es mayor de edad) a través de la
aplicación. La aplicación también ofrece un resumen de las firmas que faltan.

¿Cómo puede un profesional presentar una solicitud de afiliación a un centro de
formación? 

• En "Centros", un profesional puede gestionar su afiliación principal o presentar una solicitud de afiliación
alternativa.

¿Cómo puede un profesional consultar los manuales del instructor de un programa? 

• Dentro de un programa, un profesional puede cambiar entre la vista de alumno y la vista de instructor para
acceder al contenido adecuado.

 Cuenta de usuario MySSI 

El candidato debe demostrar un conocimiento fundamental de los diversos componentes



del MySSI para un alumno y un Professional. 

¿Quién puede mantener el perfil (incluida la foto) de un cliente? 

• Cada usuario puede actualizar su propio perfil.

¿Qué se puede ver en "Eventos y Viajes"? 

• Allí se muestran todos los eventos organizados por los Centros de Formación a los que se ha unido el
buceador.

¿Para qué sirve la retroalimentación del QMS? 

• Los alumnos pueden dar su opinión sobre su formación en los seis meses siguientes a la certificación.

¿Qué archivos están disponibles para un profesional en su área de descargas? 

• Las últimas versiones de exámenes finales, PEG, manuales del instructor, manuales del alumno, registros de
formación, tarjetas de formación y mucho más, en varios idiomas.

¿Para qué programas puede un profesional emitir tarjetas de reconocimiento
directamente desde su cuenta MySSI, siempre que tenga autorización docente? 

• Try Scuba, Try Freediving, Snorkel Diver y Try Mermaid.

¿Para qué sirven las actualizaciones/mejoras para profesionales? 

• SSI proporciona regularmente actualizaciones o mejoras gratuitas, como nuevas cualificaciones de instructor
cuando se añaden programas como Marine Ecology, DPV Diving o Advanced Wreck Diving.

¿Para qué sirve el "Área central" en el inicio de sesión profesional? 

• Muestra los derechos y permisos asignados por el centro de formación a sus profesionales y personal
afiliados.

¿Puede cualquiera crear una cuenta MySSI de forma gratuita? 

• Sí. Sin embargo, los menores necesitan el consentimiento de sus padres o tutores, confirmado por correo
electrónico.

 Programas de Experiencia Gratuita 

El candidato debe ser capaz de explicar la finalidad y el uso eficaz de los programas de
experiencia libre. 

¿Qué programas de experiencias gratuitas ofrece SSI? 

• Try Scuba, Snorkel Diver, Try Freediving, Try Mermaid y Scuba Diver (limitado a los tres primeros capítulos del
programa Open Water Diver, excluidas las preguntas de revisión).

¿Por qué SSI proporciona contenido de programa gratuito? 

• Los programas gratuitos sirven como herramientas de captación diseñadas para atraer a nuevos clientes al
buceo y a la formación SSI.

¿Por qué el profesional que imparte estos programas debe emitir una tarjeta de
reconocimiento digital gratuita? 

• Con un esfuerzo mínimo, el cliente recibe una tarjeta de reconocimiento que le motiva a seguir formándose
con SSI. Al mismo tiempo, el centro de formación obtiene datos del cliente, y el profesional gana puntos de
recompensa.

¿Cuál es la parte más importante de la enseñanza de estos programas? 

• Después del programa, el profesional debe aprovechar el impulso para promover nuevas oportunidades de
formación, ya que es el mejor momento para fomentar la educación continua.

 Mantenimiento de registros y gestión de riesgos 

El candidato debe ser capaz de explicar las técnicas adecuadas de mantenimiento de



registros y los requisitos de todos los programas recreativos. 

 Registros de Formación 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Quién es responsable de cumplimentar los registros de formación? 

• El instructor es responsable de garantizar que todos los registros de formación estén completos y sean
precisos. El instructor completa sus secciones requeridas y verifica que todas las demás secciones requeridas
estén debidamente completadas antes de la certificación.

¿Para qué sirve el sistema de registro de formación? 

• Los registros de formación son documentos de gestión de riesgos legales que reducen la responsabilidad y
protegen al alumno, al profesional y al centro de formación. Los registros incompletos o inexactos no pueden
proporcionar esta protección en caso de acción legal.

¿En qué caso tiene que firmar los registros de formación otra persona, además del
alumno y el instructor? 

• Si el alumno es menor de edad, uno de sus padres o su tutor legal debe firmar también el expediente.

 Uso adecuado de los registros de formación 

El candidato debe ser capaz de enumerar y explicar los componentes obligatorios del
sistema de registro de formación: código del buceador responsable, cuestionario médico
del participante de un programa de buceo, asunción de riesgos del entrenamiento de
buceo recreativo de SSI, exención de responsabilidad y acuerdo de exención de
responsabilidad (cuando sea necesario), y el registro de finalización. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Cuándo hay que firmar el código del buceador responsable y durante cuánto tiempo
es válido? 

• Debe firmarse antes de la formación y tiene validez permanente dentro de una categoría de programa.

¿Durante cuánto tiempo es válido un certificado médico si debe verificarse para la
formación o el perfeccionamiento? 

• Un año después de la firma, a menos que cambie el estado de salud del buceador.

¿Para qué programas del SSI no se requiere un cuestionario o certificado médico
válido? 

• Especialidades de conocimiento del buceo o Ecology, siempre que no se realice formación en el agua.

¿En qué caso no se requiere la firma del Acuerdo de Asunción de Riesgos, Exención de
Responsabilidad y Exención de Responsabilidad de la formación de Recreational Scuba
de SSI? 

• En algunos países (por ejemplo, dentro de la Unión Europea), estas exenciones no están permitidas
legalmente.

 Registro de formación digital frente a papel 

El candidato debe ser capaz de explicar la diferencia entre el uso de registros de
formación digitales y en papel. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Dónde puede un alumno rellenar y firmar sus registros de formación digital? 

• A través de la aplicación de MySSI -en "Documentos"- o a través de su inicio de sesión en MySSI.

Si los registros de formación se conservan en papel, ¿cuál es el periodo mínimo de



conservación (salvo que se especifique lo contrario)? 

• 10 años.

¿Cuáles son las ventajas de los registros de formación digitales frente a los registros
de formación impresos? 

• Los registros digitales ahorran espacio, eliminan la impresión, simplifican el acceso y eliminan la necesidad de
largas búsquedas.

¿Los registros de formación digitales están disponibles para todos? 

• Sí. Sin embargo, los menores no pueden proporcionar una firma digital. En este caso, los registros de
formación deben ser impresos y firmados por uno de los padres o tutores, y luego subidos de nuevo.

 Procedimientos del SGC 

El candidato debe ser capaz de demostrar que conoce el funcionamiento del sistema
QMS. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Cómo puede un alumno titulado dar su opinión sobre el programa? 

• Después de cada certificación, MySSI envía un correo electrónico de felicitación con un enlace al cuestionario
QMS. Los alumnos también pueden dar su opinión en los seis meses siguientes a la certificación a través de su
cuenta MySSI en "Rellenar el cuestionario del programa QMS".

¿Qué ocurre si se sospecha que una respuesta dada infringe las normas de
formación? 

• El sistema QMS genera automáticamente una alerta, y se envía un correo electrónico tanto al instructor como
al responsable de QMS del centro de formación. Ambos deben responder en un plazo determinado y hacer
comentarios en el sistema QMS.

¿Cuáles son las posibles consecuencias si se detecta una infracción de las normas? 

• Las consecuencias pueden incluir una advertencia, formación adicional obligatoria a cargo del instructor o
expulsión de SSI.

¿Qué ocurre si el instructor y/o el responsable de QMS del centro de formación no
responden a una alerta de QMS en el plazo especificado? 

• El Director de QMS de SSI Internacional podrá conceder una prórroga. La falta continuada de respuesta puede
dar lugar a la expulsión de SSI.

¿En qué estado puede quedar un instructor si existe una sospecha razonable de
infracción de las normas? 

• Estado de retención administrativa.

 itinerario de formación 

 Promoción de los programas de especialidad 

El candidato debe ser capaz de explicar las principales ventajas de promover programas
de especialidades. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Por qué los programas de especialidades son uno de los pilares más importantes del
sistema de formación de la SSI? 

• Los programas de certificación de nivel inicial proporcionan los conocimientos y habilidades básicos
necesarios para bucear de forma independiente, pero no proporcionan una formación en profundidad en
áreas especializadas. Los Programas de especialidades proporcionan estos conocimientos avanzados y el
desarrollo de habilidades, al tiempo que apoyan el modelo empresarial de los centros de formación.

¿En qué seis categorías se dividen los programas de especialidades? 



• Equipo dedicado, conocimientos de buceo, Ecology, Pool/Confined Water, Open Water y Overhead
Environment.

¿Por qué es importante que los programas de especialidades se ofrezcan a los
alumnos lo antes posible? 

• La promoción temprana motiva a los alumnos para que continúen su formación y les ayuda a comprender las
muchas formas en que pueden mejorar sus experiencias de buceo.

¿Por qué el SSI no prescribe una trayectoria profesional fija para los buceadores? 

• Dado que cada buceador tiene objetivos e intereses diferentes, SSI permite a los alumnos elegir los programas
de especialización que mejor se adapten a sus necesidades. Sin embargo, los instructores deben hacer
recomendaciones para ayudar a los alumnos a identificar posibles trayectorias profesionales.

¿Cuál es la relación entre los programas de especialidades y la venta de equipos? 

• Cada especialidad destaca el equipo necesario para bucear con seguridad y eficacia, creando conciencia de su
valor y motivando la compra. Del mismo modo, poseer un equipo específico a menudo lleva a los buceadores a
inscribirse en el programa de especialidad relacionado para utilizarlo de forma eficaz y segura.

¿Por qué es importante que el alumno tenga una experiencia de aprendizaje positiva
durante un programa de especialidades? 

• Cuando los alumnos sienten que han adquirido conocimientos y habilidades valiosos, están más motivados
para matricularse en programas de especialidades adicionales.

 Promoción de Programas para Profesionales 

El candidato debe ser capaz de explicar las principales ventajas de promover la formación
profesional. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Cuáles son los beneficios personales de un Open Water Instructor (Instructor de
Aguas Abiertas) al promocionar programas profesionales? 

• Al llevar a cabo programas Divemaster o Dive Guide, los Instructores de Aguas Abiertas pueden compartir su
experiencia profesional con futuros líderes del buceo y ganar 200 puntos de recompensa adicionales por cada
nuevo profesional formado.

¿Por qué es importante formar constantemente a nuevos profesionales? 

• Los Profesionales ascienden a niveles superiores o acaban abandonando el sector. Esto crea una necesidad
continua de nuevos profesionales, empezando por el nivel Divemaster.

¿Por qué deberían introducirse programas profesionales -como Divemaster- durante
la formación de Open Water Diver? 

• Algunos alumnos de Open Water Diver ya aspiran a convertirse en Divemaster o Instructores. Presentarles
oportunidades de Career desde el principio ayuda a motivarles y orientarles.

¿Cuál es la ventaja para un instructor que trabaja con asistentes certificados en
términos de su futura Career? 

• Los asistentes certificados adquieren una valiosa experiencia y se sienten motivados para continuar su carrera
hasta convertirse en Instructores de Aguas Abiertas.

 Reconocimiento de alumnos 

El candidato debe ser capaz de explicar cómo consiguen los alumnos las tarjetas de
reconocimiento del SSI. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Qué tarjetas de reconocimiento de alumnos hay en el sistema de formación SSI? 

• Specialty Diver, Advanced Specialty Diver, Master Diver, Marine Guide, Century Diver, Gold Diver, Elite Diver,
Platinum Diver, Diamond Diver y Platinum Pro Diver.



¿Cuáles son los requisitos para obtener la tarjeta de reconocimiento de Advanced
Specialty Diver? 

• 4 certificaciones de especialidad y 24 inmersiones registradas (verificadas).

¿Cuáles son los requisitos para la tarjeta de reconocimiento Master Diver? 

• 3 certificaciones de especialidad, además de las certificaciones Diver Stress & Rescue y Deep Diving, y 50
inmersiones registradas (verificadas).

¿Qué certificaciones no SSI cuentan para los reconocimientos? 

• Se pueden acreditar hasta la mitad de las especialidades requeridas, siempre que estén introducidas en MySSI.

¿Cuáles son los requisitos para la tarjeta de reconocimiento de Marine Guide? 

• Dive Guide, Marine Ecology, Blue Oceans y 2 programas adicionales de Ecología SSI.

¿Cuáles son los requisitos para la tarjeta de reconocimiento Century Diver? 

• Certificación de buceo SSI y 100 inmersiones registradas (verificadas).

 Cualificaciones del instructor 

El candidato debe ser capaz de explicar cómo se consiguen las cualificaciones de
instructor de nivel superior. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Cuáles son las opciones para obtener el título de Specialty Instructor? 

• Completando un seminario de especialidad Instructor con un Assistant Instructor Trainer o Instructor Trainer
autorizado, enseñando conjuntamente con un Specialty Instructor autorizado o aportando una prueba de
experiencia.

¿Cuáles son los requisitos para presentar una solicitud de certificación como Specialty
Instructor en la opción de co-enseñanza? 

• Prueba de al menos 10 inmersiones registradas en la especialidad y la firma del Director del QMS del centro de
formación.

¿Quién puede inscribirse en un programa de Specialty Instructor? 

• Cualquier profesional puede inscribirse directamente en el programa de Specialty Instructor correspondiente
(pueden utilizarse los puntos de recompensa), o puede inscribirlo un centro de formación.

¿Cuáles son los requisitos para obtener el reconocimiento de Divemaster Instructor? 

• Certificación como Specialty Instructor for Deep Diving, Dive Guide, Diver Stress & Rescue, Navigation, and
Night & Limited Visibility, además de al menos 25 alumnos certificados en programas recreativos.

 Comunidad y beneficios 

 Pro Reward 

El candidato debe ser capaz de explicar cómo los profesionales ganan y canjean Puntos
Pro Reward. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Cómo puede un instructor ganar puntos de recompensa? 

• Los instructores obtienen puntos de recompensa por cada certificación expedida y por completar programas
de formación profesional.

¿Para qué se pueden utilizar los puntos de recompensa? 

• Para la renovación profesional (sólo pagos con tarjeta de crédito, antes del 31 de enero) y para las compras en
línea en el carro de la compra MySSI.



¿Dónde puede ver un profesional su saldo actual de puntos de recompensa? 

• En el Acceso MySSI Profesional, en Área Pro > Pro Reward y Puntos de Experiencia.

¿Cómo puede un profesional ganar 200 puntos de recompensa extra? 

• Al certificar a un nuevo profesional, como Divemaster, el instructor certificador recibe 200 puntos de
recompensa adicionales.

 Empleo 

El candidato debe ser capaz de explicar cómo utilizan los profesionales el Portal de
Empleo de SSI para acceder a oportunidades profesionales en todo el mundo. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Dónde puede un profesional almacenar datos adicionales sobre sí mismo, como la
posesión de una licencia de embarcación? 

• En su propio perfil ampliado.

¿Cómo funciona el sistema de emparejamiento en la plataforma de empleo? 

• En cuanto se produce una coincidencia entre los criterios de búsqueda de un centro de formación y los datos
de un profesional, se informa automáticamente a ambas partes.

¿Qué criterios puede utilizar un profesional para buscar trabajo en la plataforma de
empleo de SSI? 

• Países, cualificaciones, aptitudes especiales e idiomas

¿Dónde se pueden encontrar las ofertas de empleo del SSI? 

• En divessi.com y en la zona de acceso MySSI para buceadores y profesionales.

 MyDiveGuide 

El candidato debe ser capaz de explicar cómo contribuyen los profesionales al
mantenimiento del lugar de buceo. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Qué condiciones deben cumplirse para que un Profesional mejore los lugares de
buceo? 

• Su centro de formación debe concederles los derechos correspondientes, tras lo cual la opción aparece en
"Área del centro".

¿Por qué es importante que los profesionales completen la información sobre el lugar
de buceo de la forma más completa posible? 

• Sólo los lugares de buceo con información completa -descripción, entorno y criaturas- se muestran en la
plataforma MyDiveGuide. Cuantos más lugares de buceo se incluyan, mayor será el valor de MyDiveGuide.

¿Qué es la plataforma MyDiveGuide? 

• MyDiveGuide es un motor de búsqueda centrado en los buceadores para descubrir lugares de buceo, regiones
y vida marina. Las búsquedas pueden basarse en varios términos, incluidas criaturas concretas, para
averiguar dónde y cuándo pueden observarse.

¿Cómo se integran los centros de formación en MyDiveGuide? 

• Cada resultado de búsqueda conecta con centros de formación afiliados vinculados a esos lugares de buceo.
Por ello, los Centros de Formación deben afiliarse a lugares de buceo y mantener actualizados sus perfiles.

¿Quién puede utilizar MyDiveGuide? 

• La plataforma es gratuita y está abierta a todos los buceadores.

 Blue Oceans 



El candidato debe ser capaz de explicar cómo contribuyen los profesionales a la
conservación del medio ambiente. 

Preguntas y respuestas de ejemplo

¿Quién puede acceder al programa Blue Oceans del SSI? 

• Cualquiera que tenga una cuenta MySSI puede acceder al programa Blue Oceans y leerlo gratuitamente.

¿Cómo se consigue una tarjeta de reconocimiento gratuita de Blue Oceans? 

• Completando todo el programa. A continuación, se emite automáticamente la tarjeta de reconocimiento
digital.

¿Cómo puede un centro de formación calificarse como Centro Blue Oceans? 

• Enviando el formulario de solicitud online y cumpliendo todos los requisitos del programa.

¿Cómo se puede utilizar la tarjeta de reconocimiento Blue Oceans? 

• Es uno de los requisitos para obtener el reconocimiento de Marine Guide.

¿Qué puede hacer directamente un profesional para proteger el mundo submarino? 

• Predicar con el ejemplo, demostrando un comportamiento responsable con el medio ambiente a buceadores y
alumnos.



EVAL
Formulario de Evaluación del Sistema de Educación SSI

0 1 2 3

Nombre del Candidato: Nombre del instructor:

Fecha: Nivel del Candidato:

A cada candidato se le deben plantear 14 de las 20 preguntas disponibles. Debe seleccionarse al menos 

una pregunta de cada una de las siguientes áreas: Diver Diamond, Sistema total de enseñanza, Confort 

mediante la repetición, Uso adecuado de los registros de formación y Procedimientos del SGC.

Puntuación
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Diver Diamond

Aprendizaje Digital

Registros de Formación

Promoción de los programas de especialidad

Pro Reward

Puntuación mínima: 30

Ciclo de lealtad del cliente

Aplicación de MySSI

Uso adecuado de los registros de formación

Promoción de Programas para Profesionales

Empleo

Puntuación 

Total:

El Sistema Total de Enseñanza

Cuenta de usuario MySSI

Registro de formación digital frente a papel

Reconocimiento de alumnos

MyDiveGuide

Firma del Candidato:

Confort a Través de la Repetición

Programas de Experiencia Gratuita

Procedimientos del SGC

Cualificaciones del instructor

Blue Oceans

Firma del Instructor

Al firmar este formulario, el candidato reconoce la puntuación recibida por el evaluador y entiende todas las áreas de mejora.


